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	Kodu
QAS4-Birim kodu-Sayı no
	Yayın Tarihi

	Revizyon No
	Revizyon Tarihi
	Sayfa No / Sayfa Sayısı


	Geri Bildirim Tarihi
	

	İlgili ana alan (A. Liderlik, Yönetişim ve Kalite, B. Eğitim ve Öğretim, C. Araştırma ve Geliştirme, D. Toplumsal Katkı)
*İlgili alt başlığı ekteki tabloda işaretleyiniz.
	

	Paydaş Türü
	

	İç Paydaş Adı 
	

	Dış Paydaş Adı
	

	Sorumlu Kişi
	Adı Soyadı:
Ünvanı:
Telefon Numarası:
E-Posta Adresi:

	Konu/Faaliyet/Proje Adı * Birim / Etkinlik Sorumlusu
	

	
	

	Geri Bildirim Açıklaması
*Katılımcılar
*Paydaşlar
*Çalışanlar
	



	Öneriler
*Katılımcılar
*Paydaşlar
*Çalışanlar
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	A.1. Liderlik ve Kalite
	C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
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	A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
	
	D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi

	
	A.3.3. Finansal yönetim
	
	              D.1.2. Kaynaklar

	
	A.3.4. Süreç yönetimi
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